
 

校 訓  

自 主 ・ 友 愛 ・ 剛 健 

 

学校教育目標 

『人権尊重の精神に徹し、心豊かで、心身ともにたくましい生徒の育成』 

 

学校経営理念  

生徒、教職員、保護者、地域の信頼関係を基盤として、未来に生きる人材の育成を図る 

 

 

目指す学校像       目指す生徒像       目指す教師像 

○思いやりのある温かな学校 

○美しく、明るく活気のある学

校 

○地域と共に歩み、保護者・地

域から信頼される学校 

 ○自ら学び、粘り強く挑む生徒 

○思いやりや感謝の心を持ち、

仲間と助け合える生徒 

○強い意志とたくましい身体を

もつ生徒 

 ○一人ひとりの尊厳と人権を尊

重し、温かみの中に厳しさの

ある教師 

○生徒の良さを見つけ、評価し、

認めることのできる教師 

○教育公務員としての自覚をも

ち、自らを律することのでき

る教師 

 

 

                  信頼される学校 

学力向上と進路指導の充実      自主性・自発性の育成     人権問題の理解と行動力の育成 

○基礎的・基本的の確実に習得。 

○指導方法の工夫改善 

○学ぶ意欲と考える態度の育成 

○落ち着いた学習環境を整備 

○学習状況を的確に把握・分析 

○授業時数を確実に確保 

○自らの進路を主体的に切り拓 

く能力や態度の育成 

○教職員の自己研鑽 

 ○不登校・いじめの未然防止と解

消 

○望ましい集団活動をとおして、

自らの課題を解決する意欲と

実践力を育成 

○保護者との連携 

○道徳的実践力の育成 

 

 ○人権問題の正しい理解と問題 

解決のために行動できる技能 

や能力を育成 

○人権尊重のための技能・能力 

を育成 

○人権教育を地域・保護者、校

種間や関係機関と連携 

 

開かれた学校づくりの推進 
○学校評価の分析と情報発信により学校改善の推進を図る。 

○ホームページ・学校だより等の情報発信を行い、学校理解を進める。 

○学校説明会、懇談会を積極的に開催し地域、保護者との共通理解を図る。 

 


